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<CJ/’ Forschungsziel

Ziel dieser empirischen Untersuchung war es, die Ansichten der oberdsterreichischen Bevélkerung bezuglich des
Ehrenamtes in der aktuellen Corona-Krise demoskopisch zu erheben. Neben dem Sympathietransfer einer ehrenamtlichen
Tatigkeit stand vor allem die Motivwelt hinter dem Ehrenamt im Vordergrund.

L:'Q Methode

Computergestiitzte telefonische Interviews (CATI)

BE@s Sample

n=800; reprasentativ fir die OO Bevélkerung ab 16 Jahren

Personenbezogene Ausdricke umfassen alle Geschlechter gleichermafen.

| /\ Schwankungsbreite

Die maximale Schwankungsbreite fur diese Gruppe betragt +/- 3,5 Prozentpunkte bei einem Signifikanzniveau von
95,45 Prozent.

Summen von Prozentwerten, die nicht genau 100% ergeben, resultieren aus Rundungsdifferenzen.
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Die Interviews wurden von 6. bis 16. April 2021 erhoben. Der Ehrenamtsmonitor wurde innerhalb der 3. Welle der Corona-
Pandemie durchgefihrt.
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£ YEEN
Bedeutung des Ehrenamts ‘

IMAS

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren

Frage 1:  "Wie wichtig ist es Ihrer Meinung nach, dass es Leute gibt, die in verschiedenen Bereichen des &ffentlichen Lebens, beispielsweise in der Altenbetreuung, Rettungsdienste,
Kultur, Feuerwehr, Umweltschutz, Sportverein, Musikkapelle usw. eine unbezahlte, freiwillige Arbeit leisten?"
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Sehr wichtig

Ziemlich wichtig
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Nicht besonders wichtig

1%

Gar nicht wichtig

®
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Ehrenamtlich Tatige als Sympathietrager?

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren

Frage 2:  "Wenn Sie von jemandem horen, dass er sich ehrenamtlich in einer Organisation oder in einem Verein engagiert: Haben Sie diesem Menschen gegeniiber dann ein Gefiihl
von Sympathie und Anerkennung, oder spielt die ehrenamtliche Tatigkeit fuir die Beurteilung eines Menschen eigentlich keine Rolle?"

Keine Angabe
3%

N\

Spielt
keine Rolle fiir
Beurteilung
21%

Fihle
Sympathie und
Anerkennung
76%
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Engagiert im Ehrenamt? AKADEMIE

IMACS®

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren

Frage 3:  "Darf ich fragen, ob Sie selbst in irgendeiner Form eine freiwillige und unbezahlte Tatigkeit ausliiben, die anderen zugutekommt? Beispielsweise Feuerwehr, Rettung, Kultur,
Umwelt, im kirchlichen Bereich oder Sozialbereich, im politischen Bereich, in der Bildung oder im Sport? Egal, ob das im Rahmen einer Organisation oder ohne eine
bestimmte Organisation, also gewissermaf3en privat, geschieht?"

Entspricht ca. 591.000
Oberdsterreichern (16+J.)
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Ehrenamt sehr wichtig
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Bereitschaft zum Ehrenamt

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die keine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (51%=100%)

Frage 6:  "Kdnnten Sie sich vorstellen, sich ehrenamtlich zu engagieren? Wie grof3 wére lhre Bereitschaft dazu — wére diese eher groer, eher geringer, oder kommt das fir Sie auf
keinen Fall in Frage?"

Keine Angabe
1%

Eher groRer
33%
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Hinderungsgrunde fur ehrenamtliche Tatigkeit — gestitzt

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die keine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (51%=100%)

Frage 5:  "Es gibt ja die verschiedensten Griinde dafiir, dass man keine freiwillige ehrenamtliche Tatigkeit ausiibt. Welche der folgenden Aussagen trifft auf lhre Situation voll und
ganz, teilweise oder gar nicht zu?"

Keine %
Voll und ganz Teilweise Gar nicht Ang.
Will die wenige Zeit neben Beruf und Familie fiir eigene
Hab beruflicher Uberlast keine Ch, fu
andere Tétigkeiten : _

Familiare Situation bietet keine I\/.Iogllch.l.<.e|t @r 34 16 49 2
ehrenamtliche Tétigkeit
Krise nicht méglich

Gab bisher keine Moglichkeit, mich freiwillig |rgepdwo - 15 - 16 _ 68 1
Zu engagieren

Ist wegen der Ansteckungsgefahr in der (‘Torona-"Kr!se - 14 - 12 _ 73 1
nicht moglich
Angebots in der Corona-Krise nicht méglich
Bin nicht davon Uberzeugt, einen niitzlichen Beitrag

) . 8 9 81 2
leisten zu kdnnen
Scheue die Haftung und Verantwortung, die mit ehren-

) . . . 7 17 74 2
amtlichen Hilfeleistungen manchmal verbunden ist
Habe in der Vergangenheit schlechte Erfahrungen mit

. " . 4 5 90 1
freiwilligen Tatigkeiten gemacht

Freiwillige Tatigkeit verursacht meiner Meinung nach zu I 5 . 11 _ 85 2
hohe Unkosten, die ich nicht tragen méchte

®
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Grunde fur die Austubung ehrenamtlicher Tatigkeiten — gestitzt AKADEM'E

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die eine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (49%=100%)

Frage 8:  "Was von den folgenden Dingen ist fir Sie eigentlich ein Hauptgrund dafiir, sich irgendwo freiwillig zu engagieren und was betrachten Sie dabei eher als nebensachlich?"
Keine %
Hauptgrund Nebenséachlich Ang.
Dass es einfach Spal? macht, helfen zu kénnen I 7 0
Dass e das GerhI hat, e NUtZIiChes i _ 90 . g 0
Dass man dabei eigene Kenntnisse und 9 ”n 0
Fahigkeiten anwenden kann 7
Dass man die Moglichkeit hat, neue Erfahrungen zu
78 21 0
sammeln und um etwas dazuzulernen
Dass man Menschen kennenlernt und Freunde
) 69 31 0
gewinnt
Um in der Corona-Krise anderen Menschen helfen 56 40 5
zu koénnen
Aus weltanschaulicher Uberzeugung, um seinem
3
Glauben gerecht zu werden
Dass man durch die freiwillige Tatigkeit bei anderen 5 2
Menschen Respekt und Anerkennung findet

IMAS 5 Bevs : -
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Zugang zum Ehrenamt

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die eine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (49%=100%)

Frage 9a: "Wie sind Sie eigentlich zur ehrenamtlichen Tatigkeit gekommen?"

Insgesamt %

Einladung von Freunden

Spezielles Interesse

In der Jugendzeit

Verwandte / Eltern

Konkrete Ansprache einer Organisation

Spezieller Anlass / spezielles Ereignis

Einladung von Arbeitskollegen

Unentschieden 2

IMALS 5 Bevs i i
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Ausmal’ der ehrenamtlichen Tatigkeit pro Woche AKADEMIE

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die eine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (49%=100%)

Frage 9b: "Und darf ich Sie fragen, wie viele Stunden Sie in der letzten Woche fur diese ehrenamtliche Tatigkeit aufgewendet haben? Waren das 0 bis 2 Stunden, 3 bis 5 Stunden, 6
bis 10 Stunden, 11 bis 20 Stunden oder lber 20 Stunden?"

9,3

@ = 5,3 Stunden

0 bis 2 Stunden 43% | 3 bis 5 Stunden 28% | 6 bis 10 Stunden 13% | 11 bis 20 Stunden 6% | Uber 20 Stunden 5% | Keine Angabe 5%

IMAS® 5 Bevd : -
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Uberwiegen positive oder negative Aspekte?

" VEREINS
L AKADEMIE

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die eine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (49%=100%)

Frage 10: "Uberwiegen bei Ihnen bei Ihrer Freiwilligentétigkeit alles in allem eher die positiven Aspekte oder eher die negativen Aspekte?"
Negative Aspekte
Positive Aspekte
4% Unentschieden
' ®
IMACS

INTERNATIONAL
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Positive Aspekte des Ehrenamts AKADEMIE

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren, die eine freiwillige unbezahlte Tatigkeit ausiibt (n=390) und dabei die positiven Aspekte iiberwiegen (n=370)

Frage 11: "Worin bestehen die positiven Aspekte im Einzelnen? Welche der folgenden Erklarungen treffen auf lhre Situation stark, mittelmafig oder gar nicht zu?"

Falls POSITIVE Aspekte Uberwiegen (n=370) Keine %
Stark MittelméaRig Gar nicht Ang.
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Dass man dabei einen Beitrag zur
Gesellschatt liefern kann
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Dass man in Kontakt mit anderen
Menschen kommt, die ahnlich denken

Dass man dadurch etwas in der
Gesellschaft bewirken kann
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Dass man durch die Freiwilligenarbeit
die Zeit sinnvoll verbringt

[ee]
o

Dass man dadurch geistig und

1
kérperlich fit bleibt 10
Dass man dadurch einen Ausgleich 27 i
zum Berufsleben hat
Dass man dadurch in seinem sozialen a4 43 0
Umfeld besonders anerkannt wird

Dass man dadurch Vorteile im
Berufsleben hat
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Dass man dadurch oft im Mittelpunkt
steht
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Ausreichend Wertschatzung von Ehrenamtlichen?

% VEREINS
) AKADEMIE

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren

Frage 12:
Uiberhaupt nicht recht?"
Uber- Unent-
haupt schieden Voll und ganz
nicht 4% Voll und
0,
15% ganz Bewlkerung insgesamt -

IMACS®
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Ehrenamt sehr wichtig
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"Wenn jemand behauptet, Ehrenamtliche werden in Ober6sterreich ausreichend gewdrdigt und anerkannt, wirden Sie sagen, derjenige hat voll und ganz, teilweise oder

Unent-
schieden
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Veranderungswirkung des Ehrenamts durch die Corona-Krise :

Basis: 00 Bevélkerung ab 16 Jahren

Frage 14: "Wie ist Ihr Eindruck: Wie hat die Corona-Krise das Ehrenamt in Oberdsterreich verandert? Wirden Sie sagen sehr stark, eher, eher nicht oder tiberhaupt nicht?"
@ Sehrstark @ Eher @ Ehernicht @ Uberhaupt nicht @ Keine Angabe
z ®
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Management Summary — Eckpunkte und Kernergebnisse

VEREINS
AKADEMIE
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INTERNATIONAL

Die Bedeutung des Ehrenamts gilt in der 06. Bevdlkerung als unumstritten: Neun von zehn Oberésterreichern (88%)
erachten es als sehr wichtig, dass es Menschen in verschiedenen Bereichen des offentlichen Lebens gibt, die eine
freiwillige unbezahlte Arbeit leisten.

Ehrenamtliches Engagement verspriiht Sympathie, dennoch ist die Wertschatzung des Ehrenamts aus Sicht der 00.
Bevolkerung und der freiwilligen Helfer noch ausbauféhig.

Rund die Halfte der 06. Bevdlkerung Ubt selbst eine ehrenamtliche Téatigkeit aus.

Jede dritte Person, die sich nicht ehrenamtlich engagiert, zeigt gro3ere Bereitschaft fur ein Ehrenamt, bei knapp zwei
Funftel ist die Bereitschaft eher geringer

Haupthinderungsgrund eines Ehrenamts ist vor allem ein Zeitmangel, sowohl aus beruflichen als auch familidren
Grunden.

Kernmotive fir ein Ehrenamt umfassen das Gefiihl, etwas Nutzliches zu tun, und Spald daran zu haben, helfen zu
koénnen.

Zugang zum Ehrenamt: vor allem durch Einladung von Freunden, aufgrund eines speziellen Interesses oder Jugendzeit
Im Durchschnitt wenden ehrenamtlich Tatige 5,3 Stunden pro Woche fir die unbezahlte freiwillige Tatigkeit auf, wobei
die relative Mehrheit der Befragten freiwilligen Helfer 0-2 Stunden angeben

Fur die freiwilligen Helfer Gberwiegen eindeutig die positiven Aspekte des Ehrenamts, allen voran die Sinnstiftung und
der Beitrag fur die Gesellschaft.

Allerdings ist die Wertschatzung der ehrenamtlichen Téatigkeit in Oberdsterreich aus Sicht der freiwilligen Helfer noch
ausbaufahig.

Jeweils ein Drittel meint, dass die Corona-Krise das Ehrenamt in OO sehr stark bzw. eher verandert hat.

n=800, OO Bevélkerung ab 16 Jahren, April 2021, Archiv-Nr.221012

14



KONTAKT

IMAS International

Institut fur Markt- und Sozialanalysen GmbH
Gruberstralie 2-6

A-4020 Linz

7= +43/732/772255-0
4 office@imas.at
www.imas.at
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